NZOZ Lecznica Dzieci i Dorostych
Szpital im. I. Moscickiego sp. z o.0.

Chorzow, dnia 06.11.2025
KLAUZULA INFORMACYINA (RODO)
dotyczaca ochrony i przetwarzania danych osobowych Pracownikow

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1)
zwanego dalej ,,RODO” informuje, ze:

1. Dane Administratora Danych Osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest NZOZ Lecznica Dzieci i Dorostych-Szpital im. I. Moscickiego
w Chorzowie z siedzibg przy ul. Powstancéw 27, 41-500 Chorzéw; REGON: 003599167, NIP- 627-10-13-064 (dalej
jako: ,Administrator” ,Szpital” lub ,,Podmiot”).

Z Administratorem mozna skontaktowad sie poprzez potgczenie telefoniczne na numer: 730 996 302, pisemnie na
adres siedziby Administratora bgdz za pomocg poczty elektronicznej na e-mail: info@lecznicadd.pl.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy za posrednictwem poczty
elektronicznej e-mail: iodo@lecznicadd.pl lub pisemnie na nasz adres podany powyzej w przypadku jakichkolwiek
pytan lub uwag dotyczacych przetwarzania Panstwa danych osobowych i praw przystugujacych Panstwu na mocy
przepiséw o ochronie danych osobowych.

3. Celi podstawa prawna przetwarzania danych osobowych.

Bedziemy przetwarzac Panistwa dane osobowe:

a) w celach zwigzanych z zawarciem i realizacjg stosunku pracy na podstawie art. 6 ust. 1 lit b) RODO
(przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktorej dane dotyczg, lub do
podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy), art. 6 ust. 1 lit a) RODO
(zgoda na przetwarzanie, w przypadku danych innych niz wymaganych przepisami prawa), art 9 ust. 2 lit a)
RODO (zgoda na przetwarzanie, jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO) a
takze art. 6 ust. 1 lit c) RODO w zwigzku z obowigzujgcymi przepisami, w szczegdlnosci:

— ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy,

— ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,

—  przepisow prawa podatkowego w tym ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osdb
fizycznych,

— w przypadku pracownikéw medycznych — ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych i ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie
informacji w ochronie zdrowia,

b) w celu oceny zdolnosci pracownika do pracy, na podstawie art. 9 ust. 2 lit h. RODO, w zwigzku z ustawg z dnia 27
czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy,

c) w celu identyfikacji personelu szpitala (identyfikatory), na podstawie art. 6 ust. 1 lit c. RODO w zwigzku
z obowigzujacymi przepisami, w szczegdlnosci ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej oraz
Regulaminu Pracy Szpitala a takze na podstawie art. 6 ust. 1 lit f. RODO — prawnie uzasadnionym interesem
realizowanym przez Administratora jest zapewnienie bezpieczenstwa w funkcjonowaniu organizacji, w tym
prowadzeniu komunikacji wewnatrz jej struktury,

d) za posrednictwem systemu monitoringu wizyjnego w celu zapewnienia bezpieczeristwa pracownikéw, ochrony
obiektu i mienia oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na
szkode, na podstawie art. 6 ust. 1 lit f. RODO — prawnie uzasadnionym interesem realizowanym przez
Administratora jest zapewnienie bezpieczenstwa mienia jak i bezpieczenstwa oséb przebywajgcych na terenie
Szpitala,

e) na podstawie zgody tj. art. 6 ust. 1 lit a. RODO — wytgcznie w celu wskazanym w tresci udzielonej zgody.



8.

10.

Zakres przetwarzanych Panstwa danych osobowych przez pracodawce wskazany jest w przywofanych wyzej
przepisach obowigzujacego prawa. Inne dane, w tym miedzy innymi dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
Rozporzadzenia przetwarzane beda na podstawie zgody, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Okres przechowywania danych osobowych
Panstwa dane osobowe zawarte w dokumentacji pracowniczej beda przechowywane przez okres zatrudnienia oraz
przechowywane w obowigzkowym okresie ustalonym na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.

Informacje o kategoriach odbiorcéw danych osobowych

Odbiorcg danych osobowych mogg by¢ podmioty $wiadczace ustugi na rzecz Administratora
(upowaznione do przetwarzania na podstawie umowy powierzenia danych), w tym m. in.: ustugi zwigzane z obstugg
informatyczng, kadrowg, szkoleniowg, prawng, a takze inne podmioty zewnetrzne, z ktérymi Administrator podejmie
wspotprace w zakresie realizacji praw i obowigzkéw pracodawcy wzgledem pracownikéw oraz podmioty
upowaznione na podstawie przepisow prawa. W przypadku danych z monitoringu — mogga by¢ one udostepniane
podmiotom uprawnionym do takiego dostepu, w tym policji, jezeli mogg stanowi¢ dowdd w postepowaniu.

Szpital nie zamierza przekazywac danych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowych.

Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego
Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uznajg Panstwo, ze naruszone zostaty przepisy prawa dotyczgce ochrony danych osobowych.

Pozostate prawa przystugujace osobie, ktorej dane sg przetwarzane
Przystugujg Panstwu nastepujgce uprawnienia:
a) prawo uzyskania wszelkiej informacji co do wykorzystywanych danych osobowych, jak rGwniez uprawnien
zwigzanych z przekazaniem danych osobowych;
b) prawo dostepu (wglgdu) do swoich danych osobowych, w tym réwniez otrzymania kopii danych, ktdore na
Panstwa temat przetwarzamy;
c) prawo zgdania sprostowania swoich danych osobowych, czyli poprawienia danych nieprawidtowych lub
uzupetnienia niekompletnych danych;
d) prawo zgdania usuniecia danych osobowych, przy czym uprawnienie to przystuguje w Scisle okreslonych
sytuacjach, okreslonych w artykule 17 rozporzadzenia RODO;
e) prawo zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, przy czym uprawnienie to przystuguje w Scisle
okreslonych sytuacjach okreslonych w artykule 18 rozporzadzenia RODO;
f) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania w dowolnym momencie, przy czym uprawnienie
to przystuguje w scisle okreslonych przypadkach okreslonych w artykule 21 rozporzgdzenia RODO;
g) prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w kazdym momencie bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, przy czym uprawnienie
to przystuguje wylfacznie co do takiego przetwarzania, ktére byto wykonywane na mocy odrebnie wyrazonej
zgody.

Podanie danych osobowych

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przywotanych wyzej przepiséw prawa jest obowigzkowe.
Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne, jednakie moze skutkowaé brakiem mozliwosci podjecia
okreslonych czynnosci ( np. przyznania pomocy materialnej).

Przetwarzanie danych osobowych poza Europejskim Obszarem Gospodarczym

W przypadku przesytania do nas wiadomosci e-mail, Panstwa dane osobowe przesytane w wiadomosci mogg zostaé
przetwarzane przez ustugobiorce pod warunkiem, ze dane bedg odpowiednio zabezpieczone za pomoca
standardowych klauzul ochrony danych lub klauzul umownych, o ktérych mowa w art. 46 RODO lub Komisja
Europejska stwierdzita odpowiedni stopien ich ochrony.

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji
Nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany (bez udziatu cztowieka) w tym nie stosujemy profilowania
w oparciu o Panstwa dane osobowe.
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